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株式会社 Foresters PRO

捕獲・鳥獣管理の専門会社

捕獲困難地・分布拡大地・特定個体の捕獲・農地での捕獲・追い払いや対策指導など国内でも先例の少ない事業に挑戦

各地の先進事例に関わることのできる環境

チームワークで技術開発、自己研鑽を歓迎し安定雇用、やや実力主義寄りの待遇 当社で一緒に働きましょう！

動物調査・コンサルわなでの捕獲研究・技術開発

クマの対応チームワーク銃での捕獲



株式会社 Foresters PRO

会社説明会

～野生動物と向き合う仕事～



・野生鳥獣による被害を最前線で
解決する会社

・行政と連携し公共事業として
課題に取り組む

はじめに

株式会社Foresters PROとは？
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1. 当社の存在意義
2. 会社概要
3. ビジネスモデル
4. 求められるスキル
5. この会社での働き方
6. 質疑応答
7. 最後に

目次
質疑応答を含めて

30分程度になります。



野生動物による被害は年間200億円近く

鳥獣被害対策

環境省webサイトより一部改変図. 野生動物による農作物被害額の推移



鳥獣被害対策

農林水産省HPより引用



会社概要 –受注実績–

東京都 神奈川県

埼玉県 山梨県

栃木県他の山岳地帯

サルGPS首輪装着

（麻酔銃）

銃器捕獲 わな捕獲 調査系・その他

東京都 神奈川県

埼玉県 北関東 長野県

八王子市

獣害総合対策

（小・中・大型哺乳類全般）

わな捕獲 追払い

市街地出没緊急出動

住民普及指導対応等

対象鳥獣

シカ生体捕獲・GPS調査

対策検討・個体数推定

センサーカメラによる調査
ドローンによる調査

ツキノワグマ生態調査

国立公園シカ対策方針検討

わなの研修会講師

対象動物：主にシカ（一部サル・イノシシを含む。そのほかは記載の通り）



会社概要 –作業状況–

銃器捕獲

カメラ調査くくりわな設置

わな捕獲



会社概要 –作業状況–

クマ錯誤捕獲対応 イノシシ捕獲 サル追い払い



ビジネスモデル

当社が請け負うほぼ全ての業務は
入札で決まっている。

鳥獣の保護管理は公共事業

⁯ẉό ῝Ặ が公共工事や業務委託を発注する際に、
公正に業者選定をするための制度です。
官公庁における発注の財源は、 ỲτϢϤ ϩϦοΣϤΩϜ
ӗΜỘּיϬ βϥάρΥᾖ となります。
複数業者から入札書を提出させ、最もӗΜỲᶛを提示した業
者が契約相手となります。
この入札書の提出手続きは厳正に行われ、業者同士で金額調
整が行われないようにされます。

入札制度とは



契約相手が入札で決まる ～努力量契約～

努力量契約 客先の意向に沿って規律に従って作業をする

期間 ：決まっている

人工数 ：決まっている

捕獲頭数：目標がある（未達もあり得る）

作業手順：細い手順まで指定される

成果物 ：決まっている

契約には成果契約と努力量契約があるが最近は努力量契約が主流

努力量契約：一般には委託契約と呼ぶ場合が多い。
行為に対する報酬のため実施方法などに対して発注者側に強めの監督
権限がある（成果を出さなくて良いわけではない）

成果契約 ：一般には請負契約と呼ぶ場合が多い。
成果に対する報酬なので発注者からの監督は弱め（成果を出すために何をやっても
よいわけではない）

（発注者が成果が出ると思った方法に従って相当努力したなら未達も仕方がないと解釈され得る）



企業戦略

入札制度で利益を上げることと鳥獣の被害対策に貢献するために

１．より良い方法を提案
その方法で発注してもらう
例：ドローンを併用した銃猟

２．同じ方法なら
より短時間で完成させる
例：省力的に巡視できるよう、わなを改良



会社の特徴 働き方

出勤日数：決まっている（休日出勤もあり）

勤務時間：決まっている（残業もあり）

作業内容：決まっている（周辺業務も：掃除・片づけ・技術系でも経理）

成果 ：目標に達しなくても基本給以下にはならない

(未達が無限に認められるわけではない）

手順 ：一定の当然・暗黙・明示されたルールには従わなくては

ならない。

雇用契約は努力量契約とよく似ている

◙ṉ Ὁ τ μοẸ ʾẸ τ
τ θϥάρΥ ԁτẐϛϣϦϥʻ

ˢ˹ ԁτϼзϯΰσΪϦωσϣσΜṁ ˣ



会社の特徴 育成方針

教育＝初期導入＋実践投入＋フィードバック

人の育成は実践経験を積んでもらう方針

据銃姿勢の完成＝姿勢の指導＋自主練（反復練習）＋フィードバック

標的への命中 ＝当て方のコツ指導＋自主練（反復練習）＋フィードバック

動物の発見力 ＝見つけ方のコツ指導＋現場投入（反復練習）＋フィードバック

練習しているか見張ってくれ
る先輩が居るわけではない。
山の中でピッタリ後ろについ
て指導できる機会は少ない。
→自主性がないと詰む構造

動物の捕獲（特に銃）は研修を受けた“だけ”で身につくタイプの技能ではない。
（「サッカーでリフティングが10回できる、ピアノの練習曲が弾ける」に近いタイプの努力が必要）



会社の特徴 社風

キーワード
・規律に従った行動
・挨拶、報告連絡相談
・点検、整備、整理、整頓、清掃
・調査・普及啓発 ＜ 実践を担う
（捕獲・対策の最前線の実践者として調査や講習会業務への情報を提供する側であること）

・知識 ≦ 技能と経験
（研修を沢山受けたことよりもライフル銃で実際に撃ったことがあること）

・安全第一
・やり遂げる

捕獲技術に関して職人気質寄り



会社の特徴 社風

協調性がありコミュニケーションが好き
工夫したりすることが好き
体力がある 野外活動が好き 元気がある
雑務も率先して行う人
慎重
問題の要点を整理できる
最新技術に興味がある
地道な努力ができる
色々なところに行くのが好き
短期的な損得で考えない 義理を重んじる

職員に挙げてもらった向いている人の特徴



事故を起こさないために

他業界の事例も参考に安全管
理体制の構築、練習・ミー
ティング、装備品類を十分に

配備等



業務内容

銃器捕獲

わな捕獲

生体捕獲

調査

解析

日報作成

報告書作成

関係機関調整

備品整備

清掃

捕獲業務（現場）が
6割程度 約150日
（現場から帰ったら
日報・雑務があります）

事務作業（内勤）が
2.5割程度 約60日

残る1.5割は研修や有給

捕獲業務（現場）が
1割程度 約25日
（現場から帰ったら
日報・雑務があります）

事務作業（内勤）が
7.5割程度 約200日

残る1.5割は研修や有給

（技術系） （事務系）



業務内容 –1年の流れ－

健康診断・射撃練習・入札参加資格申請書類作成・有給・落札した業務の開始
準備・その他雑務（技術系も事務作業を行う）

現場で捕獲・日報類作成
月～金 現場付近で宿泊して業務を実施

報告書作成と提出・貸与物品の返却・有給・その他雑務

４月

５月
６月
７月
８月
９月

１０月
１１月
１２月
１月
２月

３月

現場から送られてくる日報類点検、日程
管理、仕様書点検、留守本部、経理、人
事、備品整備

（技術系） （事務系）



業務内容 –1日の流れ－

08:30 出勤 業務開始

17:30 業務終了

12:00 昼休憩

13:00 業務再開

03:30 起床・準備

09:30 作業終了。

04:30 出発

05:30 現場1着。

技術系 事務系

11:30 現場2着。
12:30 現場2終了
13:30 事務所着
16:00 業務終了

許認可・報告書作成など

日々の日報類作成

各種点検など

銃器捕獲

わな巡視

移動1h+ 休憩1h

※季節や天気、作業内容、現場の状況によって変わります。

ドアtoドア=12.5 時間

無給の通退勤時間=2時間

無給の休憩時間=1時間

有給の労働時間=9.5 時間

日報作成

17:00 帰宅

計 8時間
（他の職員との打合せ等や業務対応の
ため早出対応や残業あり）

わな作成

退勤時間1h

通勤時間1h



具体的に必要な能力

求められる人材・スキル（入社すぐ～3年目までの目標）

整理整頓清掃

報連相

チームワーク

射撃

高度な知識

時間管理

安全
自分だけでなく同行者やチーム全体にも気を配り事故無く現場作業を遂
行できる。

出張中は明確な出勤退勤はないので自己管理。
振られた作業の時間配分、日毎の作業の出勤時刻を逆算。

各種法令、生物全般、登山技術、捕獲技術、鳥獣の
管理方法など、幅広い知識が求められる。

報告：任された作業の進捗を報告
連絡：必要な情報を関係者に連絡
相談：判断に迷うときや分からないときに相談

クレー平均20点、射獲率90％以上
（そのために年間定額の練習代が支給されています）

一人で業務をこなすことはできない。職員同士でサポートしあいながら
作業する必要がある。

職種、経歴、学歴、年齢に関わらず全員に自ら実施し、徹底していただきます。



募集要項（技術系）

2026年度 中途採用情報（博士・技術士・獣医師・経験者・大学卒業等）



募集要項（事務系）

募集要項



募集要項（待遇）未経験者を想定して待遇を設定

˲ ˳
Ṫ Ὁʿ ἷ Ϭ︠σ ρΰθ ᶍʺ ₰ʺṪ ʾם ◙ χ Ԍזּ
Ⱨ Ὁʿ ἷ χ ᶍʾ ₰ԌχḚ ʺḗ ʺНАϼϷТϰІϬ◦Πϥ Ԍזּ

˲ẚ ˳ˢ ἎψṪ ὉʾⱧ ὉẶ πβˣ
ᶘ ʿ220,000ד ●‹︡ ʿ260,000ד
ᶘԚˢ ●ˣ ʿ225,000ד Ӻ◖ ʿ260,000ד

ẚ ˹ ṜὮẚ˴ˢỘ ΥῨ σϣˣ ˢ1.2ϸὮ ˣ˴▪Ộ ˢὮ15Ⱳḧ ˣ
ḥ310 360˙ד ד ˢ2025 ● ם 380 ד ˣ

30⅞Ⱳ π 400 ϕςϬד ʻ
ˢ ⅜ Ϝ Ṝτ γϥˣ

˲▪Ộ˳
ḧχ›ὓπ160Ⱳḧ

˲ ẚ˳
ם ρΰο χ1.1 ӟ ︡ ʻθιΰ︡ ψ ṍӟᵰχ4-5ὮτⱲṍ  

˲ ῡ ˳
זּ זʾּכּ ІЫШʾ ʺ כּ ˢᾢ ΚϤˣʺϼй˔ּבὢ ḧ1000

2025年度実績
学部卒 27歳前後で420万円程度

30歳時点で480万円程度
（時給単価が高くなったわけではなく
残業により目標を上回りました）



ᾝ ϒ “ ṑχθϛạ ψ ᾉ ״ ˙ Ằ τᾢ

会社の業務地と拠点・従業員住居地

έρτᶆẤ ϒ ʻβṪ Ὁψϕϖ πβ˂

ὨϘμθ3-4Τ χẤ Ϭк˔Г˔Єдр



会社の業務地と拠点・従業員住居地

東京

横浜

八王子

大磯

זּ Ϭכּ ʺᾝ ϒ “ ṑϜᴦʺϹЊзр ʺ‰ ʺЮрГЗрІ
ʺⱧᾮⱲχ ᾑ Ϭ οᵓּז ʻζχ ϩϤτ Ỡʾᾝ ϒ“Ψχτ›
σ Ӥτạ ΰοΜθιΦϘβʻ

πΚϦω
ΚϤϘδϭΥʺ
Ằ ψ ʾ
Ẩ︡ τⱲḧΥΤΤ
ϤΥκπβχπ

ᾉ ϬΣ᷉ϛ
ΰϘβʻ

本社



働き方

社員に聞いてみた！FPROで働いて大変なこと

・出張が多い

自宅での時間が取れない。業務後にできることに制限。

・勤務時間が不規則

夏は朝4時～15時の場合も。日の入り狙いなら10時～20時。

・初めての仕事を任される

周囲と相談しつつ業務を進める能力が必要。向上心がなければ置いて行かれる。

・体力必須

35℃でも－15℃でも山の中で作業。ドローン＋撒き餌＋銃＋個人装備で

計10kg以上の荷物の場合も。

・現場能力・事務能力どちらも必須

    技術系の方も事務作業はあります。逆に事務系の方も現場に出ていただく場合があります。

シカは薄明薄暮によく動くよ！



待遇に関して Q & A

今までの説明会や面接でご質問いただいた内容

女性の雇用 Q 男女比はどのくらいですか？
体力面で不利なので女性が採用されるのは難しいですか？

A 正社員は5割が女性です。性別は一切選考基準になりません。
体力に自信がない場合は面接時に具体的に相談させていただきます。

産休育休 Q 出産を機に仕事を辞めなければならくなりますか？

A 産休育休とその後の復職は法で定められた制度です。
男女とも取得は可能です。（法令に従って育児手当等支給。育児休業取得実績 男性100%

（3週間） 女性 該当者なし）

出張と有給 Q 有給は自由にとれますか？出張はどんなところに泊まりますか？

A 5月～2月は2名1組でほぼ毎週出張です。残念ながら業務に支障が
生じる場合は法に基づく別の期日の指定をします。
病気の場合、冠婚葬祭は100% 休めます（有給にするか選択可）。
出張の時は会社借り上げの住宅や民宿に宿泊します。原則一人部屋です。



採用基準に関して

他の企業と違うかも知れない採用基準

学力・研究・課題発見力を重視

学業への取り組みを評価します。採用面接では卒論の内容をお聞きします（卒業後数
年の方）。面接担当者も該当分野を浅く勉強してから面接に臨んでいます。

履歴書には学校（現職）で学んだ内容、社会的な課題だと感じている点を漏らさず書
いていただきたいです。

採用決定後も引き続き大学、専門学校の研究や勉強、現職で興味ある事に一生懸命取
り組んでいただきたいです（採用までに資格取得費の補助があります）。

しっかりと課題に取り組んだ経験が考える力となり、
野生動物問題の解決に役立ちます。



質問タイム

zoomの挙手ボタンを押していただくか、ご発言をお願いいたします。
もしくはチャットへの記入でもOKです。

・ご発言の前にミュートが解除されているかご確認ください
・参加者が多数の場合、挙手に気が付かない場合がありますのでご発言をお
願いします。
・ご質問は何回でも可能です

お気軽にどうぞ！



ドローン映像

お時間がございますのでドローンの映像を見てい

ただきたいと思います。

シカが発砲される瞬間が映っておりますので

苦手な方はご注意ください。



最後に

捕獲・鳥獣管理の専門会社

国内でも先例のない事業に挑戦する会社

ひとりひとりが会社と社会を支える必要不可欠な存在

各地の先進事例に関わることのできる環境

自己研鑽を歓迎し安定雇用、やや実力主義寄りの待遇

当社で一緒に働きましょう！
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